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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 - 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567 
– 2569  เพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

๑.1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 
๔  กันยายน ๒๕๔๕  ข้อ ๔ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด.) กำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมี    ตำแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผน
อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือใช้ในการกำหนด
ตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

๑.๒.  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนด 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิ เคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 
  ๑.3.  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ จึงได้จัดทำแผนอัตรา 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 

๑. หลักการและเหตุผล 
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๒.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจ 
หน้าที่  และการบริหารงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

๒.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด 
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
         ๒.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดหนองบัวลำภู  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
         ๒.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดแห่ 
         ๒.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
          ๒.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการทีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการมีหน้าที่
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ 2567 - 2569 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
           ๓.๑. การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เพ่ือให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของ
ส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นจนครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หาก
ภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่
ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรอัตรากำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการ 
เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
           ๓.๒. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ๓.๓ . การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยให้
คำนึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบลจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี ความเหมาะสมหรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
           ๓.๔. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจำคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
           ๓.๕. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน 
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้
เกิด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ 
ผู้สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่รองรับการ
เกษียณอายุ ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะ เกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น 
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ  
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะ
มีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 

3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดย จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน 
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนด
กรอบ ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการ วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนด
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ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้ เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ  แนวคิดการวิเคราะห์ อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ ทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี  
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน  

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ นำไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนำผลการ  
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น  ประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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             องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง ดังนี้ 

สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ปัญหาด้านเส้นทางคมนาคม 
๑.๒ ปัญหาด้านแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
และการเกษตร 
๑.๓ ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน 
๑.๔ ปัญหาด้านไฟฟ้า 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ต้องการถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน 
ถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบล ซ่อมแซม
ถนนลูกรังสำหรับขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
๑.๒ ต้องการขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  
๑.๓ ต้องการปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านให้ทั่วถึง มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
๑.๔ ต้องการระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านอย่าง
ทั่วถึง และไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ปัญหารายได้ต่อครัวเรือนต่ำ 
๒.๒ ปัญหาด้านอาชีพเสริม 
2.3 ปัญหาด้านแหล่งเงินทุน 
๒.๔ ปัญหาด้านหนี้สิน 
๒.๕ ปัญหาด้านการพัฒนาอาชีพ 
2.6 ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ 

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ เพ่ิมศักยภาพและทักษะการประกอบอาชีพ 
๒.๒ ประกันราคาผลผลิต 
๒.๓ จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเพ่ิมรายได้ 
๒.๔ ปรับโครงสร้างหนี ้
๒.๕ จัดฝึกอบรมพัฒนากลุ่มอาชีพ 
๒.๖ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิต
ทางการเกษตรราคาต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได้ 

3. ด้านสังคม 
๓.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
3.2 ปัญหาด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
๓.3 ปัญหาด้านความยากจน 
3.4 ปัญหาการขาดแคลนที่ดินทำกิน 
๓.5 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 

3. ความต้องการด้านสังคม 
๓.๑ ต้องการสวัสดิการทางสังคม เช่น เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
๓.๒ ต้องการเงินทุนและเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพ 
๓.๓ ต้องการที่ดินทำกิน 
๓.๔ ต้องการความสงบสุขในหมู่บ้าน/ชุมชน 

 
 
 
 
 

๔.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
4. ด้านการเมือง การบริหาร 
๕.๑ ปัญหาการบริหารไม่โปร่งใส 
๕.๒ ปัญหาของประชาชนขาดการมีส่วนร่วมใน 
การกำหนดความต้องการของตนเอง 

4. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร 
4.๑ ความต้องการให้ผู้บริหารท้องถิ่นบริหารงานแบบ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
4.๒ ต้องการมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการ
บริหารแบบโปร่งใสตรวจสอบได 
4.๓ ต้องการให้มีความโปร่งใสในการเลือกตั้ง 
4.๔ ต้องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและระบบการสร้าง
ความเข้าใจถูกต้องให้กับประชาชน 
 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
5.1 ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะ 
5.2 ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปัญหาการใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
5.4 ปัญหาขยะมูลฝอย 

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.๑ ต้องการอนุรักษ์ป่าและท่ีสาธารณะให้มีความ
สมบูรณ์  
5.๒ ต้องการระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ 
5.๓ ต้องการทำการเกษตรแบบอินทรีย์ชีวภาพ 

6. ด้านการสาธารณสุข 
๖.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดต่อ  
๖.๒ ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย  
๖.๓ ปัญหาของสารพิษตกค้างในอาหาร 

6. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
๖.๑ ต้องการระบบการป้องกันโรคติดต่อ  
๖.๒ ต้องการเอาใจใส่ในการบริการจากหน่วยงานของ
รัฐ  
๖.๓ ต้องการข้อมูลข่าวสารทางด้านสุขภาพที่รวดเร็ว
และชัดเจน  
 

7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
๗.๑ ปัญหาเด็กด้อยโอกาสไม่เข้าถึงการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึง  
๗.๒ ปัญหาบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอโอกาส 
ไม่เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
๗.๓ ปัญหาสถานศึกษาขาดเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ 
ทันสมัย 

7. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๗.๑ ส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
๗.๒ เพ่ิมปริมาณบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 
๗.๓ ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสถานศึกษา
อย่างทั่วถึงและทันสมัย 
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            การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล กุดแห่    ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
กุดแห่ จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่   ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้
จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม พระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติม)  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕4๒ และตามกฎหมายอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล กุดแห่ โดยใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจ 
หน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง – 
จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot องค์การบริหารส่วน
ตำบล กุดแห่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจ
นั้นได้กำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล กุดแห่ เป็น ๗ ด้ าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ใน 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ๗ ด้าน 
๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
3. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ  

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
3. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
6.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
7.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 
 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2.การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
3.การผังเมือง  
4.จัดให้มีที่จอดรถ  
5.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
6.การควบคุมอาคาร  

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
2.ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
3.บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
4.ให้มีตลาด  
5.การท่องเที่ยว  
6.กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
7.การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
8.การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
3.การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3. การจัดการศึกษา  
4. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสร้าง 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (SWOT) 

         การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน คนและสังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ด้านเศรษฐกิจประเพณีและวัฒนธรรมในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ โดยใช้เทคนิค  SWOT 
Analysis  เพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (Strength) 
1) มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
2) มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
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3) บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) ประชาชนส่วนใหญ่ภายในตำบลมีอาชีพเกษตรกรรมและเป็นผู้ผลิตพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ 
    อ้อย ยางพารา ลำไย  มะขาม  ข้าว มันสำปะหลัง  แตงกวา  ถั่วฝักยาว ข้าวโพด 
5) เป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีชื่อเสียง เช่น ผ้าขิดไหม , ผ้าขิดฝ้าย 
6) สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมในการปลูกพืชพลังงานทดแทน เช่น มันสำปะหลังและอ้อย 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
สับสน / ขาดความชัดเจน 
2) พนักงาน่สวนตำบล มีจำนวนอัตราว่างหลายอัตรา ทำให้การทำงานไม่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเท่าที่ควร 
3) งบประมาณมีจำนวนจำกัด  มีรายได้ท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
4) แนวเขตพ้ืนที่รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน 

3. โอกาส  (Opportunity) 
1) การแก้ปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 
2) นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร 
3) การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
4) เพ่ิมศักยภาพในการอุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
5) การของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ ในงานที่เกินขีดความสามารถของ อบต.กุดแห่ 

ที่จะดำเนินการได้เอง 
4. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat) 

1) ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
2) การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
3) ราคาสินค้าพืชเศรษฐกิจตกต่ำ 
4) ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
5) ประชาชนขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมประชาคม 
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     องคก์ารบรหิารสว่นตำบลกุดแห่ จะนำภารกิจที่ไดว้เิคราะหต์ามข้อ 5 มากำหนดภารกิจหลกั
และภารกิจรอง ดังนี้    

ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษา 
     ความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร 
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนประกอบ

การค้า 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่กำหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 สำนัก 3 กอง 
ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ทั้งสิ้น จำนวน  65 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ 
ให้สำเร็จ ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้น
ใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลกุดแห่ และโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่
เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  จากภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ ส่วนราชการต่าง ๆ ที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลกำหนดขึ้นจะเห็นได้ว่า พนักงานส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  ทั้งในทางระเบียบกฎหมายตามหน้าที่และ
เทคนิคทักษะที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน หากพนักงานส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
ไม่มีความรู้ความเข้าใจ ไม่มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะ ในการปฏิบัติงานก็ยากที่จะบริหารงาน และปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพแก่องค์กรและประชาชนผู้มา รับบริการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ได้วิเคราะห์ใน
ส่วนของตัวพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งหน้าที่และตัวองค์กร ดังนี้  

 
 
 

๖.ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ    

๗.สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 



๑๒ 
 

 

 

 

(1) การวิเคราะห์ตัวพนักงานส่วนตำบล  
จุดแข็ง  

- บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่และภูมิลำเนาใกล้เคียงกับ อบต.  
- มีระดับความรู้ตั้งแต่ ปวส. - ปริญญาโทข้ึนไป  
- มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ  
- มีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- มีความรักและความสามัคคี ช่วยเหลือกันภายในองค์กร  

จุดอ่อน  
- บุคลากรบางส่วนยังมีระดับความรู้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
- ไม่กล้าตัดสินใจนำเสนอความคิดและแนวทางในการปฏิบัติงานใหม่ ๆ  
- บุคลากรส่วนใหญ่มีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อยมีรายได้ไม่เพียงพอ 
- ขาดความรู้ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(2) การวิเคราะห์ตำแหน่งในการปฏิบัติงาน 
 จุดแข็ง  

-บุคลากรส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบมากกว่าหนึ่งตำแหน่ง  
-บุคลากรบางส่วนมีความรู้ในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า ที ่
กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

จุดอ่อน  
-การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งต่าง ๆ ยังไม่ครบตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
-บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากกว่างานในหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนด  
ตำแหน่งทำให้บางครั้งไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันหรือทำล่าช้า 

(3) การวิเคราะห์องค์กร (องค์การบริหารส่วนตำบล) 
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ จากส่วนราชการเป็นจำนวนมาก ซึ่ง 

ภารกิจดังกล่าวพนักงานส่วนตำบลจะต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับ ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องทั้ง
เรื่อง ระเบียบกฎหมาย เทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานซึ่ งต้องมีการศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง แต่
องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถบรรจุพนักงานส่วนตำบลให้รับผิดชอบหน้าที่ ตามภารกิจ ได้ครบทุก
ตำแหน่ง เนื่องจากจำกัดในเรื่องของสถานที่ทำงานและภารกิจที่ถ่ายโอนมีระเบียบกฎหมายใน การปฏิบัติงาน
เป็นจำนวนมาก ซึ่งพนักงานส่วนตำบลไม่สามารถศึกษาได้ทั้งหมด จากหลักการและเหตุผลและจากการวิเคราะห์
ดังกล่าวข้างต้น พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์กรบริหารส่วนตำบลกุดแห่ จึงต้องได้รับการพัฒนา
ความรู้ทั้งทางด้านทักษะ แนวทางปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรมที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหารงาน
และการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์แก่ ประชาชน
อย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

 

 

 

 
 

           องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่   ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม  พ.ร.บ.
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 ๘.๑ โครงสร้าง  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เป็นไปตามหนังสือประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2563  

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  อำเภอนากลาง  จังหวัดหนองบัวลำภู 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.7 งานกิจการสภา 

   1.8 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
   1.9 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.10 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน 
 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.7 งานกิจการสภา 

   1.8 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
   1.9 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

1.10 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน 

 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบและก่อสร้าง 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานการประปา 
3.4 งานไฟฟ้า 
3.5 งานควบคุมอาคาร 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบและก่อสร้าง 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานการประปา 
3.4 งานไฟฟ้า 
3.5 งานควบคุมอาคาร 
 

 

 
 

๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



๑๔ 
 

 

 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานศึกษาปฐมวัย 
4.3 งานศาสนาและวัฒนธรรม 

   4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานศึกษาปฐมวัย 
4.3 งานศาสนาและวัฒนธรรม 
4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1. งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1. งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

พนักงานส่วนตำบล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด 
พนักงานส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 

นักวิชาการเกษตร ปก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก. 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับรถ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงาน 
พนักงานขับรถยนต์  

(ขับรถน้ำอเนกประสงค์) 
พนักงานขับรถยนต์  
(ขับรถบรรทุกขยะ) 

1 
1 
 
 

1 
 
- 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

8 
- 
 
- 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

8 
1 
 

1 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

8 
1 
 

1 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

8 
1 
 

1 

- 
- 
 
 
- 
 

+1 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
-1 
- 
- 
- 

-1 
-1 
 
- 

+1 
 

+1 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

ว่าง 
 
กำหนดเพิ่ม 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก 

 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
กำหนดเพิ่ม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง 

พนักงานส่วนตำบล 
ผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับต้น 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

    ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน   
 

กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น 
นายช่างโยธา ชง. 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  

กองการศึกษา 
พนักงานส่วนตำบล 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับ ต้น 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

3 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

3 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

3 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

3 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ว่าง 
ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
นักวิชาการศึกษา ปก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก 

1 
1 
1 
 

3 
 
- 
7 
2 
6 

1 
1 
1 
 

3 
 

1 
7 
2 
5 

1 
1 
1 
 

3 
 

1 
7 
2 
5 

1 
1 
1 
 

3 
 

1 
7 
2 
5 

- 
- 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 

-1 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
ว่าง 
ว่าง 

 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

ยุบเลิก 1  
อัตรา 

รวม 65 68 68 68 - 
 

- -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

  

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งที่คาด
ว่า 

อัตรากำลังคน 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมาย
เหตุ 

จำ 
นวน 
ทั้ง 

หมด 
(คน) 

จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพิ่ม (+),ลด (-) 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า       

จำ 
นวน เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 25

67 
25
68 

25
69 

25
67 

25
68 

25
69 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  (คน) (1) (2) 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1 649,080 168,000 1 1 1  -  -  - 21,000 21,600 22,320 838,080 859,680 882,000   

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1 506,520 42,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880   

  หน่วยตรวจสอบภายใน                            

3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1  - -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง  

 พนักงานจ้าง                   

4 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1  - 0   1 1 1 +1 -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 
กำหนด

เพิ่ม 

  สำนักปลัด (01)                            

5 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  ว่าง 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 349,320 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400   

7 
นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั ปก./ชก. 1 1 354,840 - 1 1 1  -  -  - 14,640 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000   

8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 344,280 - 1 1 1  -  -  - 10,560 7,800 13,440 354,840 362,640 376,080   

9 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 226,080 - 1 1 1  - -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240  

10 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 245,280 - 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200   

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 273,120 - 1 1 1  -  -  - 9,120 9,000 9,000 282,240 291,240 300,240   

12 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 178,200 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800  

 พนักงานจ้าง                   
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13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 - - - 1 1 1  -1  -  - - - - - - - 
ยุบ
เลิก 

14 ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป  1 1 180,000 - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 
    

202,560   

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 195,720 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,640 211,800 
    

220,320    

16 พนักงานขับรถยนต์  1 1 173,640 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,600 187,920 
    

195,480    

17 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 - -  1 1 1  -1  -  - - - - - -  
ยุบ
เลิก 

18 พนักงานขับรถน้ำเอนกประสงค์  1 - -  1 1 1  -1  -  - - - - - - - 
ยุบ
เลิก 

19 
 
คนงาน 

 
 

8 
 

7 864,000  8 8 8 - - - 0 0 0  864,000   864,000   864,000   

20 
พนักงานขับรถยนต์  
(ขับรถน้ำอเนกประสงค์)  1  - 0   1 1 1 +1 -  - 108,000 0 0  108,000   108,000   108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

21 
พนักงานขับรถยนต์  
(ขับรถบรรทุกขยะ)  1  - 0   1 1 1 +1 -  - 108,000 0 0  108,000   108,000   108,000  

กำหนด
เพิ่ม 

  
 

กองคลัง (04)                    - -        

22 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000  
23 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1  -  -   12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  ว่าง  

24 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

25 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

 พนักงานจ้าง                   

26 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  1 1 161,160 - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 167,640 174,360 181,440   

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  1 1 138,000 - 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ  1 1 149,040 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760   
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29 คนงาน  3 3 324,000 - 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000  
 กองช่าง (05)                   

30 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220  462,840   476,460  ว่าง 

31 นักจัดการงานชา่ง ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000  367,320   379,320   391,320  ว่าง 

32 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 329,880 - 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520  340,920   352,080   363,600    

33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720  307,620   317,340   327,060  วา่ง 

 พนักงานจ้าง                   

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 175,920 - 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 183,000 190,320 198,000   

35 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 149,160 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880   

36 
 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 149,160 - 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880   

37 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

  
กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (08)                            

38 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 497,520  510,960   525,120    

39 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 185,040 - 1 1 1  - -  - 9,600 8,640 7,560  194,640   203,280   210,840   
40 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - 297,900  1 1 1 - - 1 9,720 9,720 9,720  307,620   317,340   327,060  ว่าง 

41 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900  1 1 1 - - 1 9,720 9,720 9,720  307,620   317,340   327,060  ว่าง 

 พนักงานจ้าง                   

42 คนงาน   3 3 324,000 - 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   

43 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   1 -  -   1 1 1 +1  -  -  -  -  -   -    -    -  กำหนด
เพิ่ม 

44 ครู   7 7 - - 7 7 7 - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

45 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (15,000)  1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 
เงิน

ท้องถ่ิน 
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46 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (15,000)  1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 
เงิน

ท้องถ่ิน 

47 ผู้ดูแลเด็ก (10,160)  1 1 9,400   1 1 1  -  -  -  -  -  -   -    -    -  
เงิน

อุดหนุน 

        9,120               4,920 5,160 5,280 14,040 19,200 24,480 
เงิน

ท้องถ่ิน 

48 ผู้ดูแลเด็ก (10,160)  1 1 9,400   1 1 1  -  -  -  -  -  -   -    -    -  
เงิน

อุดหนุน 

        9,120               4,920 5,160 5,280 14,040 19,200 24,480 
เงิน

ท้องถ่ิน 

49 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 9,400   1 1 1  -  -  -  -  -  -   -    -    -  
เงิน

อุดหนุน 

                       4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 
เงิน

ท้องถ่ิน 

50 ผู้ดูแลเด็ก  1 - 9,400   1 1 1  -  -  -  -  -  -   -    -    -  
เงิน

อุดหนุน 

                       4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 

เงิน
ท้องถ่ิน 
(ว่าง) 

51 ผู้ดูแลเด็ก  1 - 9,400   1 1 1  -  -  -  -  -  -   -    -    -  
เงิน

อุดหนุน 

                       4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 

เงิน
ท้องถ่ิน 
(ว่าง) 

52 ผู้ดูแลเด็ก  1 - 9,400    -  -  - -1  -  -  -  -  -   -    -    -  ยุบเลิก 

(5) รวม   69 48 11,309,220 378,000 65 65 65 - - - 760,320 372,240 384,480 12,391,140 12,763,380 13,147,860  

(6) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน 15%                             1,858,671 1,914,507 1,972,179  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                             14,249,811 14,677,887 15,120,039  

(8) 
คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี                             32.31 31.70 31.10  
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หมายเหตุ : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปรำจำปี พ.ศ. 2566 มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 
เพ่ือเป็นฐานการคำนวณสำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5  

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2566 (42,000,000 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567 จำนวน 44,100,000  บาท  = (42,000,000 x5%) + 42,000,000 = 44,100,000 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2567 (44,100,000 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2568 จำนวน 46,305,000  บาท  = (44,100,000 x5%) + 44,100,000 = 46,305,000 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2568 (46,305,000 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2569 จำนวน 48,620,250  บาท  = (46,305,000 x5%) + 46,305,000 = 48,620,250 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานการเกษตร 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความ        
  เข้มแข็งชุมชน 
 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 -งานแบบและก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานประปา 
- งานไฟฟ้า 
- งานควบคุมอาคาร 

กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
  นันทนาการ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 (ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-12-3205-001 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) กำหนดเพิ่ม 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง)  นายกฤษติพงษ์  สุป้อง 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดแห่ 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) นายศุภวชิญ์  ยาพันธ ์

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนตำบล 
นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการต้น (1) 
ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง  70-3-01-2101-001 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-01-3103-001 
นางสาวทัศนีย์  สุข ี
นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-00-3205-001 
นางสาวยภุาพร  สอนพันระ 
นักวิชาการเกษตร ปก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-01-3401-001 
นายบรรจง  ฉิมนิล 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-01-3401-001 
นางสาวพริ้มพรรณ ปัสล้าง 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก.(1)  
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-01-3810-001 
จ่าเอกสมยศ ปัญญาสิทธิ ์
 

พนักงานส่วนตำบล 
นักบริหารงานคลัง อำนวยการต้น (1) 
นายเรวัช   บุญยัง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-04-2102-001 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก(1)(ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-04-3201-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-04-4203-001 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-04-4204-001 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (1) 
นางสาวละมัย  รัตนพลท ี
ผู้ช่วย จพง.พัสด ุ(1) 
นางสาวขนิษฐา  เชื้ออุ่น 
ผู้ช่วย จพง.จัดเกบ็รายได้ (1) 
นางสาวศันศนีย์  ขันติโก 
คนงาน 3 อัตรา 
1.นางสาวกาญจนา พันธนู 
2.นางสาวสุวรรณี นาคกลาง 
3. น.ส. ศิริภัสสร  ยาพันธ ์
 

พนักงานส่วนต าบล 

นักบริหารงานช่าง อำนวยการต้น (1) 
ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-05-2103-001 
นักจดัการงานช่าง ปก/ชก (1) ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-05-3707-001 
นายช่างโยธา ชง. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-05-4701-001 
นายฤทธิไกร  พรมมาลา 
นายช่างโยธา ปง./ ชง. (1) ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-05-4701-002 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วย นายช่างโยธา (1) 
นายพลากร  ฉิมนิล 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
นายสมชาย  อินทร์เพ็ชร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
นางสาวเดือนเพ็ญ นันทจันทร์ 
คนงาน 1 อัตรา 
นายศุภนันท์  บุญทัน 
 

พนักงานส่วนต าบล 

นักบริหารงานการศึกษาอำนวยการต้น(1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-08-2107-001 
นายยงยุทธ  เช้ืออุ่น 
นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-08-3803-001 
นายชัยวิชิต  แจ้งสุข 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-08-4201-001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) ว่าง 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-08-4101-001 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
กำหนดเพิ่ม 
ครู (7) 
1.นางเพชรา  บุญตา 
2.นางสาวอุดร ทายิดา 
3.นางสาวสมใจ  สายจันทะคาม 
4.นางสุดใจ  ศรีหริ่ง 
5.นางดวงใจ เลิศสงคราม 
6.นางดาวรุ่ง  คำวงศ์ 
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7. นายชาญชัย  ธาตุด ี
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2)  
   1. นางดาวจรัสแสง  ปัญญาสิทธิ ์
   2. นางสาวพัชรี  พิมพ์ภาคำ 

ผู้ดูแลเด็ก (5) 
1.นางสาวสุพิศตรา  ฉิมนิล 
2.นางสาววารุณี  ขันติโก 
3. นางสาวเสาวลักษณ์  พรมด้าว 
ว่าง 2 อัตรา 
คนงาน 3 อัตรา 
1.นางสาวนุชรา  แสนสาระ 
2.นางอุลัยรักษ์   แผ่นบุตร 
3.นางนพรัตน์ ป้านภูม ิ

พนักงานส่วนตำบล 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-01-4101-001 
นายโอภาส  กันยายน 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 70-3-01-4801-001 
นางสาวทับทิม  ยอยบุผา 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) ยุบเลิก 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
นางอนัญญา ศรีลาวงษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
นางสาววินจิดา  แสนสาระ 
พนักงานขับรถยนต ์(1) 
นายภราดร  สินธวุาป ี
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) ยบุเลกิ 
พนักงานขับรถน้ำเอนกประสงค์ (1) ยบุเลิก 
คนงาน (10) 
1. นายคงศักดิ์  คำวงศ์ 
2. นางสาวโสภา  คำแหงพล 
3. นายสุริยัน   โกสุม 
4.นางสาวภาวินยี์  ขันซ้อน 
5.นางสาวละอองดาว ฝางบ้านยาง 
6. นางสาวอารยา  พลซา 
7. นายศรายุทธ  เลิศสงคราม 
8. ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์(ขับรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์) (1) กำหนดเพิ่ม 
พนักงานขับรถยนต ์(ขบัรถบรรทุกขยะ) 
(1) กำหนดเพิ่ม 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 4 1 2 - - 3 10 21 

งานบริหารทั่วไป 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ว่าง 

1.จพง.ธุรการ  ปง.(1) 
2. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
(1) 
3.ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
4.พนง.ขับรถยนต์ (1) 
5.คนงาน ท่ัวไป (3) 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานการเจ้าหน้าที่ งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

1.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก. (1) 
2.คนงานท่ัวไป (1) ว่าง 
 

1.นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
(1)  
 

1.นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปก.(1) 
2. พนักงานขับยนต์  
(ขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์) 
(1) กำหนดเพิ่ม 
3. คนงานท่ัวไป (1) 
4. คนงาน ท่ัวไป (1)  
 
 
 
 

1.นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก.(1) 
2. พนักงานขับยนต์  
(ขับรถบรรทุกขยะ) (1) กำหนด
เพิ่ม 

งานกิจการสภา 

1.คนงานท่ัวไป (1) 

1. นักวิชาการเกษตร ปก.(1) 

งานสวัสดกิารสังคมและพัฒนาชมุชน 

1.คนงานท่ัวไป (1) 

งานบริหารงานทัว่ไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

 1.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1) 
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โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 

 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1  2 - - 3 3 10 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

                      งานการเงินและบัญชี 
 
 

 
 
 
 
 

 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  
(1) ว่าง 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(1) 
-คนงานท่ัวไป (1) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
(1) (ว่าง)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(1) 

-คนงานท่ัวไป (1) 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
(ว่าง) 

                        -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 
 

                      งานบริหารงานคลัง 
 
 

 
 
 
 
 

 

-คนงานทั่วไป (1) 
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โครงสร้างกองช่างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
            
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - 1 1 - 3 1 8 

               ผู้อำนวยการกองช่าง 
                  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 
 

                              งานการประปา 
 

 

-นายช่างโยธา ชง (1)  
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 
 
 
 
 

                  งานแบบและก่อสร้าง 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- 
 
 

                    งานไฟฟ้า 
 

 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
คนงานท่ัวไป (1) 
 

งานการโยธา 

 

                  งานควบคุมอาคาร 
 

นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) ว่าง -นักจัดการงานช่าง ปก/ชก (1) 
ว่าง 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - 2 - 1 7 7 3 22 

                      ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
                    (นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น) 

 

                       งานบริหารการศึกษา 
 

                       งานศึกษาปฐมวัย 
 

                       งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                       งานกีฬาและนนัทนาการ 
 

นักวิชาการศึกษา  ปก (1)  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
(1) ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) ว่าง 
คนงานท่ัวไป (1) 

 
 

-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(1) กำหนดเพิ่ม 
-ครู (7) 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2)  
-ผู้ดูแลเด็ก (5) 

 

-คนงานท่ัวไป (1) 
 

- คนงานท่ัวไป (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
       
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - 1 - 2 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

               งานตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) กำหนดเพิ่ม 



31 
 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ    
ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

พนักงานส่วนตำบล 
1 นายกฤษติพงษ์    สุปอ้ง ป.โท 70-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 70-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 638,760 84,000 84,000  
2 นายศุภวิชญ์  ยาพันธ ์ ป.โท 70-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 70-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 490,800 42,000 -  

หน่วยตรวจสอบ 
พนักงานส่วนตำบล 

3 - ว่าง  70-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 70-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
4 - - - - - - ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน - - - - กำหนดเพิ่ม 

สำนักปลัด 
พนักงานส่วนตำบล 

5 - ว่าง  70-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 70-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 575,880 42,000 -  
5 นางสาวทัศนีย์  สุข ี ป.ตร ี 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 342,720 - -  
7 จ่าเอกสมยศ ปัญญาสิทธิ ์ ป.ตรี 70-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 70-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 349,560 - -  
8 นายบรรจง  ฉิมนิล ป.ตรี 70-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 70-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 333,600 - -  
9 นางสาวพริม้พรรณ ปัสล้าง ป.ตร ี 70-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 70-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 241,440 - -  

10 นางสาวยภุาพร  สอนพันระ ป.ตรี 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 222,240 - -  
11 นายโอภาส  กันยายน ปวส. 70-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 70-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 268,800 - -  
12 นางสาวทับทิม  ยอยบุผา ป.ตร ี 70-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 70-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 174,840 - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13 - - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - ยุบเลิก 
14 นางอนัญญา  ศรีลาวงษ ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - 180,000 - -  
15 นางสาววนิิจดา  แสนสาระ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 195,720 - -  
16 นายภราดร  สินธวุาป ี ปวส. - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับรถ - 173,640 - -  
17 

- - - 
พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

- - - - - - - ยุบเลิก 

18 
- - - 

พนักงานขับรถบรรทุกนำ้
เอนกประสงค์ 

- - - - - - - ยุบเลิก 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
19 นางสาวโสภา   คำแหงพล ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
20 นายคงศักดิ์   คำวงศ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
21 นายสุริยัน   โกสุม ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
22 นางสาวภาวินยี์  ขันซ้อน ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
23 นางสาวละอองดาว  

ฝางบ้านยาง 
ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  

24 นางสาวอารยา  พลซา ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
25 นายศรายุทธ   

เลิศสงคราม 
ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 

108,000 - -  

26 - วา่ง   คนงาน   คนงาน  108,000 - -  
27 

- -  - - - 
พนักงานขับรถยนต์  
(ขับรถบรรทุกน้ำ
อเนกประสงค์) 

- - - - กำหนดเพิ่ม 

28 
- -  - - - พนักงานขับรถยนต์  

(ขับรถบรรทุกขยะ) - - - - กำหนดเพิ่ม 

กองคลัง 
พนักงานส่วนตำบล 
29 นายเรวัช  บุญยัง ป.ตรี 70-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 70-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 349,320 42,000   
30 - วา่ง  70-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. 70-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. 355,320 - - 355,320 
31 - วา่ง  70-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 70-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
32 - วา่ง  70-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 70-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
33 นางสาวละมัย  รัตนพลท ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - 161,160 - -  
34 นางสาวขนิษฐา  เช้ืออุ่น ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 149,040 - -  
35 นางสาวศันศนีย์ ขันติโก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
36 นางสาวกาญจนา พันธน ู ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 
 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

37 นางสาวสุวรรณี นาคกลาง ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
38 นางสาวศิริภัสสร  ยาพันธ ์ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล 
39 -ว่าง  70-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 42,000 - 435,600 
40 -ว่าง  70-3-05-3707-001 นักจัดการงานชา่ง ปก/ชก 70-3-05-3707-001 นักจัดการงานชา่ง ปก/ชก 355,320 - - 355,320 
41 นายฤทธิไกร  พรมมาลา ปวส. 70-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 70-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 329,880 - -  
42 - วา่ง  70-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 70-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
43 นายพลากร  ฉิมนิล ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 149,160 - -  
44 นายสมชาย  อินทร์เพ็ชร ป.ตร ี - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 149,160 - -  
45 นางสาวเดือนเพ็ญ นันทจันทร์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 175,920 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
46 นายศุภนันท์  บุญทัน ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 
47 นายยงยุทธ  เช้ืออุ่น ป.โท 70-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 70-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 435,720 42,000 -  
48 นายชัยวิชิต  แจ้งสุข ป.ตรี 70-3-08-4101-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 70-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - -  
49 -ว่าง - 70-3-08-4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 70-3-08-4201-001 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. 
297,900 - - 297,900 

50 -ว่าง - 70-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 70-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
พนักงานจ้างทั่วไป 
51 นางสาวนุชรา  แสนสาระ ปวส. - คนงาน - - คนงาน  108,000   108,000 
52 นางอุลัยรักษ์   แผ่นบุตร ปวส. - คนงาน - - คนงาน  108,000   108,000 
53 นางนพรัตน์ ป้านภูม ิ ม6. - คนงาน - - คนงาน  108,000   108,000 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
54 - - - - - - ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็ก

เล็ก - - - - กำหนดเพิ่ม 

55 นางดาวรุ่ง  คำวงศ์ ป.ตรี 70-3-08-6600-045 ครู คศ.2 70-3-08-6600-045 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่า 
ตอบแทน 

56 นางเพชรา  บุญตา ป.โท 70-3-08-6600-046 ครู คศ.2 70-3-08-6600-046 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

57 นางดวงใจ เลิศสงคราม ป.ตรี 70-3-08-6600-047 ครู คศ.2 70-3-08-6600-047 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

58 นางสุดใจ  ศรีหริ่ง ป.ตรี 70-3-08-6600-048 ครู คศ.2 70-3-08-6600-048 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

59 นายชาญชยั   ธาตุด ี ป.ตรี 70-3-08-6600-049 ครู คศ.2 70-3-08-6600-049 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

60 นางสาวอุดร ทายิดา ป.ตรี 70-3-08-6600-053 ครู คศ.2 70-3-08-6600-053 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

61 นางสาวสมใจ  สายจันทะคาม ป.ตรี 70-3-08-6600-054 ครู คศ.2 70-3-08-6600-054 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
62 นางดาวจรัสแสง   

ปัญญาสิทธิ ์
ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 

63 นางสาวพัชรี  พิมพภ์าคำ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 
64 นางสาวสุพิศตรา  ฉิมนิล ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 109,440 - -  
65 นางสาววารุณี  ขันติโก ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 109,440 - -  
66 นางสาวเสาวลกัษณ์   

พรมด้าว 
ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 

 
- - - 

เงินอุดหนุน 

67 -ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 

68 -ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 

69 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - - - - ยุบเลิก 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                        
  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ข้าราชการครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง 
ทั่วไป นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วยเช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานส่วนตำบลข้าราชการครู พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 
2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่
การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพลาอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่
ว่าจะมาติดต่อด้วยตนอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบาทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
ให้ถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 

2563 เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม พนักงานสว่นตำบลและพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือ พนักงาน

ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและ  พนักงานจ้าง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ พนักงานส่วน 
ตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดแห่ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ 
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมา 
ภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตสำนึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ  
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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